
Comment mobiliser en tant 
qu’écoresponsable?



Que veut dire mobiliser?

   

Etymologie : du latin mobilis, mobile, 

qu'on peut déplacer, qui peut se mouvoir facilement.

La mobilisation est l'action de mobiliser, de mettre en œuvre, d'être motivé, d'être prêt à 

agir.

L'opération inverse est la démobilisation.

Pour une communauté ou un groupe d'individus, la mobilisation est un appel à l'action 

concertée de ses membres, en rassemblant et dynamisant les énergies, afin de réaliser un 

objectif ou un projet commun.

Exemples : la mobilisation des militants, la mobilisation syndicale.



Que veut dire mobiliser?

   

=>La mobilisation d'une personne ou d'un groupe est le fait que quelque chose présente 

un intérêt suffisant pour l'inciter à agir.

Et à la suite de ça,

=> Pour une communauté ou un groupe d'individus, 

la mobilisation est un appel à l'action concertée de 

ses membres, en rassemblant et 

dynamisant les énergies, afin de réaliser un objectif 

ou un projet commun.



Que veut dire mobiliser?

   

Illustration 1: Le processus de mobilisation : 



Les niveaux de mobilisation : 



Comment on mobilise ? 



Comment on mobilise ? 
Les outils de communication :
=>les supports de communication : réseaux sociaux, films, radio, articles presse, sites internets, 
plaquettes/affiches/flyer, objets….
=>les techniques de communication : savoir rédiger des messages de communication, savoir cibler 
message et destinataire, savoir adopter la bonne mise en forme/support par rapport au message et aux 
destinataires, savoir écrire des articles de presse, maîtriser les supports médiatiques.
Cela demande d’être simple, concis, clair, concret, accessible (bon vocabulaire adapté, supports à 
disposition des destinataires), précis et engageant ? (le destinataire sait quoi faire ou a envie de le faire), 
lisible et/ou visible (choix de la police de caractère, texte aéré, facile à lire…)



Comment on mobilise ? 
Il s’agit de se positionner en tant qu’animateur de groupe et de collectif.
Cet animateur-trice va s’appuyer sur toutes sortes d’outils, méthodes et postures qui vont l’aider à « 
animer » le groupe. Animer, vient du latin « anima » qui veut dire âme. Animer c’est insuffler la vie, une 
âme.
Cela veut dire aussi que l’animateur ne fait pas tout, il insuffle, allume les feux mais c’est se mettre de côté 
pour laisser faire le groupe et les personnes.
Dans le cadre de mobilisation citoyenne, il est important que l’animateur-trice facilite le processus de 
participation et d’appropriation du projet. Il faut regrouper des personnes qui sont intéressées par le projet, 
des personnes concernées et ensuite il va falloir leur laisser la place pour influencer la conception, 
l’orientation et le gestion des actions. Il faut donc faciliter cette appropriation voire cette co-construction.
L’animateur doit avoir des outils qui favorisent la participation, l’expression, la co-construction de chacun 
et du collectif de façon ludique et productive.
Il faut que l’animation soit garante du cadre de respect de chacun et du groupe, de l’avancée du projet et 
de l’échéancier, de la mise en projet, et des informations.



Comment on mobilise ? 



Comment on mobilise ? 



Comment on mobilise ? 



Motivation de la mobilisation? 



Motivation de la mobilisation? 



Les étapes :  






