Comment mobiliser en tant
qu ecoresponsable’?

Je suis

O
RESPONSABLE




Que veut dire mobiliser?

Etymologie : du latin mobilis, mobile,

gu'on peut déplacer, qui peut se mouvoir facilement.
La mobilisation est I'action de mobiliser, de mettre en ceuvre, d'étre motivé, d'étre prét a
agir.

L'opération inverse est la démobilisation.

Pour une communauté ou un groupe d'individus, la mobilisation est un appel a I'action
concertée de ses membres, en rassemblant et dynamisant les énergies, afin de réaliser un
objectif ou un projet commun.

Exemples : la mobilisation des militants, la mobilisation syndicale.



Que veut dire mobiliser?

=>La mobilisation d'une personne ou d'un groupe est le fait que quelque chose présente

un intérét suffisant pour l'inciter a agir.
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Et a la suite de ¢a,

=> Pour une communauté ou un groupe d'individus,
|la mobilisation est un appel a I'action concertée de
ses membres, en rassemblant et

dynamisant les énergies, afin de réaliser un objectif

Oou un projet commun.




Que veut dire mobiliser?

[ Individus isolés, non mobilisés ]

Intérét partagé et reconnu par

{ks individus et création d*un m]lactif}

)

{rﬁph’nhpthupt COTIUN
=>Manifestations
==convivialité : féte des voisi
=>Mmise en CoMMmun/partage
/solidarité :
coopérative solidaire,
jardins partagés
=>oo-construction. ..
==réflechir ensemble sur une

'{ha;ne du vivre ensemhble




Les niveaux de mobilisation :

Les difféerents niveaux et étapes :

*

L

-

etre informe-e (processus d’information)

étre sensibilisé-e (processus de communication ciblée-vulgarisation)

étre mobilisé-e (processus d'éducation)

étre engagé-e (processus d'apprentissage/formation)

avoir changeé de comportements/représentations/attitudes/croyances/valeurs
(processus inteme, formation de soi, identité, autodétermination, empowerment)i:
avoir adopté un « autre mode » de vie et d'étre (processus inteme, formation de soi,
identité, émancipation)



Comment on mobilise ?

lOutils a chaque étape :
==>Moyens d'information

==|es techniques de communication (faire savoir ce que [|'on fait, cibler des
destinataires, ==>cibler un ou des messages clés, mise en forme qui « interpelle »)
=>techniques d’'animation/accompagnement individuel et de groupe

=>techniques de communication au sens interpersonnel, a viseée de changements

==technigues de psychologie sociale, humaniste, accompagnement des personnes



Comment on mobilise ?

Les outils de communication :
=>les supports de communication : réseaux sociaux, films, radio, articles presse, sites internets,

plaquettes/affiches/flyer, objets....

=>les techniques de communication : savoir rédiger des messages de communication, savoir cibler
message et destinataire, savoir adopter la bonne mise en forme/support par rapport au message et aux
destinataires, savoir écrire des articles de presse, maitriser les supports médiatiques.

Cela demande d’étre simple, concis, clair, concret, accessible (bon vocabulaire adapté, supports a
disposition des destinataires), précis et engageant ? (le destinataire sait quoi faire ou a envie de le faire),
lisible et/ou visible (choix de la police de caractére, texte aére, facile a lire...)



Comment on mobilise ?

Il s’agit de se positionner en tant qu’animateur de groupe et de collectif.
Cet animateur-trice va s’appuyer sur toutes sortes d’outils, méthodes et postures qui vont l'aider a «

animer » le groupe. Animer, vient du latin « anima » qui veut dire ame. Animer c’est insuffler la vie, une
ame.

Cela veut dire aussi que I'animateur ne fait pas tout, il insuffle, allume les feux mais c’est se mettre de cété
pour laisser faire le groupe et les personnes.

Dans le cadre de mobilisation citoyenne, il est important que I'animateur-trice facilite le processus de
participation et d’appropriation du projet. Il faut regrouper des personnes qui sont intéressées par le projet,
des personnes concernées et ensuite il va falloir leur laisser la place pour influencer la conception,
I'orientation et le gestion des actions. Il faut donc faciliter cette appropriation voire cette co-construction.
L’animateur doit avoir des outils qui favorisent la participation, I'expression, la co-construction de chacun
et du collectif de facon ludique et productive.

Il faut que 'animation soit garante du cadre de respect de chacun et du groupe, de I'avancée du projet et
de I'échéancier, de la mise en projet, et des informations.



Comment on mobilise ?
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Comment on mobilise ?

Etre dans la Prendre Bien vivre
résolution de du recul ses
robleme : : i

D Communiquer JUlL

avec plus de
@ serenite Se respecter
Mieux vivre le X :
, Aller a l'essentiel
conflit




Comment on mobilise ?

0 O s SRS
Théorie des représentations sociales :

| Partie conscientisée qui est exprimée
De facon verbale, para-verbale ou
Non verbale, de facon symbolique ou

Premiére expression, pour moi

I'engagement je ne sais pas
trop bien dire, je ressens plus que
jele « mentalise »
on fait passer alors du sub-conscient au conscient)

Partie sub-consciente :
Elle est présente mais n'a

-




Motivation de la mobilisation?

Intérét personnel et collectif : que I'action ait un sens pour chacun, personnellement et
pour le groupe, le collectif (gain pour soi, gain pour le groupe) : le sens est relié¢ a un des
besoins de la pyramide de Maslow.

Construction de soi: Que la personne puisse grandir dans son identite, dans la
construction d’elle-méme: image et confiance en soi, capacité d'agir, diverses
competences operationnelle.

Reconnaissance, soutien : Que |la personne (et le groupe) se sente valorisée, soutenue,
reconnue : cela veut dire créer un réseau, avoir des partenaires, des complices, un cadre
legitime pour I'action, pouvoir s'exprimer librement, avoir des soutiens extérieurs. Cela
veut dire que la personne trouve sa place dans le projet, et puisse s'exprimer sur son
ressenti et vecu.

Etre dans le concret, avoir des feed-back immédiats sur I'action mise en oeuvre.
Depasser le stade des discussions et des reves pour vivre des situation sur le terrain, qui
mobilisent I"'ensemble du corps et mettent en dynamigue la personne et le groupe. C'est le
coeur de la mobilisation.



Motivation de la mobilisation?

L'AFFAIRE DE TOUS !

UN LOCAL :




Les étapes :

1. Créer une vision commune et
s'approprier le mobile J

et ses specificités

communigquer sur
les productions/résultats

6. Evaluer de facon N

7. Valoriser, féter, transmettre, J

collective les résultats

2. Faire une lecture et une analyse
i

partagée et participative de son
environnement (diagnostic ]lartlgi:l

5. Faire un suivi des actions

3. Degager ensemble des
orientations prioritaires

4. Dpérationnaliser les orientations
en plans d’action et

les metire en ccuvre










